Managementsysteme, Software
Arbeitssicherheit & Gesundheitsmanagement,
Organisationsberatung, Nachhaltigkeit, Schulungen

Handlungsfahig bleiben, wenn die L6sung noch nicht sichtbar ist.

Ein Erfahrungsworkshop fur mehr Orientierung und Veranderungskompetenz
im Unternehmen.

Welches Problem lést dieser Workshop fiir mein

Liebe Geschiftsfreunde, ; 4 ) . .
Betrieb, warum ist gerade dieser Ansatz dafiir geeignet?

Heutzutage ist fur Unternehmen
vieles nicht mehr planbar.
Beschaftigte arbeiten mit und
fur Menschen, deren Bedlirf-

Hohe, andauernde Belastungen kénnen dazu flhren, dass Beschaftigte
zunehmend im Funktionsmodus arbeiten. Konzentration, Motivation
und das Erleben von Selbstwirksamkeit kénnen verloren gehen.
Fihrungskrafte mussen Orientierung geben und Entscheidungen er-

nisse, Verhalten und Situationen moglichen, obwohl Informationen unvollstandig und Entwicklungen
sich kurzfristig verandern nicht immer vorhersehbar sind.
konnen. Wie kénnen Menschen und Teams auch bei Unsicherheit, Ver-

Gerade dort, wo Verantwortung anderung und unerwarteten Entwicklungen handlungsfahig bleiben?

fiir Menschen getragen wird, In unserem Erfahrungsworkshop verbinden wir Theorie mit kreativer
Praxis. Beim Malen erleben die Teilnehmenden unmittelbar, wie sie mit
Verdnderungen, unerwarteten Situationen und Entscheidungen um-
gehen. Sie probieren aus, was hilft, den Fokus zu behalten, flexibel zu
reagieren und den eigenen Handlungsspielraum zu nutzen.

reicht es nicht aus, dass Pro-
zesse funktionieren. Menschen
miussen auch dann handlungs-
fahig bleiben, wenn der Plan

: £ Sie Ubertragen ihre Erfahrungen direkt auf ihre berufliche Praxis, etwa
nicht mehr tragt.

auf Flihrung, Zusammenarbeit, Veranderungsprozesse und herausfor-
Eine unerwartete Situation, ein dernde Alltagssituationen.
Ausfall im Team, ein schwieriges

Gesprach, widersprtchliche WA’Y M@W %ﬁ o) W\/

Anforderungen oder eine Ent-

scheidung unter Zeitdruck: Nicht Der Workshop unterstitzt Beschaftigte dabei,
immer gibt es eine eindeutige e unter Unsicherheit handlungsfahig zu bleiben,
Lésung oder ein passendes

e Prioritaten bewusster zu setzen,

Verfahren. . . .
e mit Veranderungen und unerwarteten Entwicklungen

Die entscheidende Kompetenz konstruktiv umzugehen,
ist dann, wahrzunehmen, was
gerade passiert, Prioritaten zu
setzen, Handlungsmaoglichkeiten
zu erkennen und einen nachsten
sinnvollen Schritt zu gehen.

e neue Perspektiven, Losungswege zu entwickeln,
e Fehler und unerwartete Ergebnisse fur Lernen und

Weiterentwicklung zu nutzen

e

Teilnehmende nutzen ihre Kunstwerke als Symbole flur persénliche
Wandlungsprozesse und Starke. Der Mehrwert des Workshops bleibt
bestehen, da die Werke eine Galerie im Unternehmen bilden, die

o

Y/@r&/y\ﬁ&r w

erwgf m@WSOZ@W, 5 Entwicklung, Resilienz und Motivation sichtbar macht. Sie erinnern
OZ g J B g Mitarbeitende daran, was sie bewirken kdnnen und welche Ressourcen
ve vaq /""?559" ? ¢ ihnen helfen, in herausfordernden Zeiten handlungsfahig zu bleiben.
g/m} o So wird der Workshop zu einem nachhaltigen Impuls fur die Unterneh-

ﬁ menskultur und férdert langfristig das Bewusstsein fur innere Stérke.

uve GmbH flir Managementberatung www.uve-beratung.de 1



Managementsysteme, Software
Arbeitssicherheit & Gesundheitsmanagement,

Organisationsberatung, Nachhaltigkeit, Referententatigkeit

Uhrzeit PROGRAMM

09.00 Uhr A‘nk?mmen_& Orlentlerung.: _ .
EinfUhrung in den Tag und in die Lernlogik

Impuls: Veranderung & Lernen:

Mit dem ersten Schritt ins Handeln kommen, auch
wenn die Lésung noch nicht sichtbar ist.

09.15 Uhr

Praxisiibung: Resilienz & Selbstwirksamkeit:
Eigene Ressourcen aktivieren, Selbstvertrauen starken
und bei komplexen Aufgaben ins Handeln kommen.

10.00 Uhr

Kreativprozess kennenlernen:

10:30 Uhr
Materialien, Werkzeuge und Techniken

Individuelle Kreativphase:
Ausprobieren, Entscheidungen treffen und neue
Handlungsmaoglichkeiten flir den Arbeitsalltag
entdecken, z.B.:

¢ |ch weiB nicht, wie ich anfangen soll » Wie komme

ich bei komplexen Aufgaben ins Handeln?

¢ |ch mache etwas, das mir nicht gefallt » Wie gehe
ich mit Fehlern und Rickschlagen um?

e |ch verliere mich in Méglichkeiten » Wie setze ich
den Fokus und treffe Entscheidungen?

11.00 Uhr

12.45 Uhr  Gemeinsame Mittagspause

Fortsetzung Kreativphase: Entscheidungen treffen,
Veranderungen aufnehmen, mit unerwarteten
Ergebnissen umgehen und zum Abschluss kommen

13.45 Uhr

Reflexion und Transfer:

e Was bedeutet das flir meinen Umgang mit
Veranderung, Fehlern, Unsicherheit und
Arbeitsbelastung?

e Was passiert, wenn Plane nicht aufgehen?

e Wie gehe ich mit Fehlern, Unsicherheit und
Veranderung um?

e Was davon nehme ich konkret in meinen
Arbeitsalltag mit?

15.15 Uhr

Abschluss:

16.00 Uhr . . .
personlicher Transfer & eigenes Werk mitnehmen

Wer nimmt teil?

Mitarbeitende unterschiedlicher
Bereiche und Hierarchieebenen, die
ihre Starken beleben und neue
Handlungsmaglichkeiten fur den
Arbeitsalltag entdecken mochten

Fach- und Fiihrungskrafte,
Projektverantwortliche und Personal-
verantwortliche, die neue Impulse
suchen

Teams, die Zusammenarbeit,
Reflektion und kreative Perspektiv-
wechsel starken méchten

(Bei geschlossenem Teamformaten
kann ein 2 * 3 Meter Gemeinschafts-
werk entstehen Und Im Unternehmen
verbleiben.

Wenden Sie sich dazu gern an uns.

Termine: 09.00 bis 16.00 Uhr
Mi. 14.10.2026 oder Do. 15.10.2026

Ort: uve GmbH fur
Managementberatung,
Kalckreuthstrasse 4, 10777 Berlin,
1. Etage

Preis pro Teilnehmende: 298,00 €
netto zzgl. MwSt. inklusive Unterlagen,
Materialen, Verpflegung, Zertifikat und

eigenes Werk zur Mitnahme

Kontakt: Stefanie Thor, Telefon:
03031582466, Mail: sekretariat@uve.de

Book here

Referentinnen

Anika Klug von uve GmbH lebt Resilienz
und schafft mit empathischen, praxisnahen
Inhalten Raume fiir greifbares Lernen und
Veranderung. lhr Herzensanliegen ist der
Mensch in seiner Vielfalt.

uve GmbH fir

Maryam Piroozirad, Kinstlerin, die kreatives Managementberatung

Gestalten mit Achtsamkeit und Reflexion Kalckreuthstralle 4
verbindet. lhre Workshops starken Neugier, 10777 Berlin
Selbstvertrauen und die Freude daran, V.i.8.d.P.:

Dr. Hamid Saberi
www.uve-beratung.de

eigene Ideen entstehen zu lassen.
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	konstruktiv umzugehen,
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	Teilnehmende nutzen ihre Kunstwerke als Symbole für persönliche Wandlungsprozesse und Stärke. Der Mehrwert des Workshops bleibt bestehen, da die Werke eine Galerie im Unternehmen bilden, die Entwicklung, Resilienz und Motivation sichtbar macht. Sie erinnern Mitarbeitende daran, was sie bewirken können und welche Ressourcen ihnen helfen, in herausfordernden Zeiten handlungsfähig zu bleiben. So wird der Workshop zu einem nachhaltigen Impuls für die Unterneh-menskultur und fördert langfristig das Bewusstsein für innere Stärke.
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