Kompetent. Personlich. Umfassend.

WiederFit® - digitale Verhaltnispravention
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1 Worum geht es?

Fehlzeiten durch stress- und verhaltensbedingte Ursachen gehdren zu den teuersten,
aber gleichzeitig am wenigsten systematisch adressierten Kostenfaktoren im Perso-
nalmanagement. Sie entstehen schleichend, sind schwer messbar und fuhren den-
noch zu erheblichen Produktivitatsverlusten, steigenden Lohnfortzahlungskosten und
wachsendem Druck auf verbleibende Teams. Fehlzeiten sind eben kein Randthema.
Sie sind ein stiller ,Ergebnis-Killer®.

Klassische Mallnahmen greifen oft zu spat, bleiben punktuell oder erreichen die Mit-
arbeitenden im Alltag nicht nachhaltig. Genau hier entsteht eine kritische Liicke zwi-
schen Gesundheitsstrategie und tatsachlichem Verhalten im Arbeitsalltag.

WiederFit® reduziert vermeidbare Fehlzeiten messbar, indem es Mitarbeitende genau
dort erreicht, wo Verhalten entsteht: im Alltag. Statt fragmentierter Einzellésungen bie-
tet WiederFit® eine zentrale, evidenzbasierte Plattform, die Gesundheitskompetenz
starkt, Eigenverantwortung aktiviert und nachhaltige Verhaltensanderung ermaoglicht.
Das Portal ist einfach zuganglich, sofort einsetzbar und ohne zusatzliche Belastung flr
Personalabteilung und oder IT.

Die Plattform bundelt gesundheitsrelevante Verhaltensweisen, wie z.B. Bewegung,
mentale Balance, Ernahrung und Stressbewaltigung in einer einzigen digitalen L6-
sung. Das erhéht Zuganglichkeit, Nutzbarkeit und die Chance auf nachhaltige Verhal-
tensanderung.

WiederFit® ist kein zusatzliches Programm, sondern ein leicht zuganglicher Begleiter,
der sich nahtlos in den Arbeitsalltag integriert.

Ubrigens: Machen Sie WiederFit® als digitale PraventionsmalRnahme mit bis zu 600 €
pro Mitarbeiter und Jahr steuerlich geltend. (§ 3 Nr. 34 EStG) Erkundigen Sie sich dazu
bei der Anrufungsauskunft beim Betriebsstatten-Finanzamt.

Vorteile einer einheitlichen Plattform gegeniiber App-Sammlungen:

& Funktionsbiindelung: Keine App-Flut - alle relevanten Gesundheitsfunktionen
sind auf einer intuitiven, digitalen Oberflache gebundelt.

& Kein Produktverkauf: ohne Verkaufsinteresse oder versteckte Abo-Modelle,
keine Premiumwerbung, keine kostenpflichtigen Upgrades

¢ ldeologiefrei: keine anekdotischen Erlebnisse, die als allgemeinglltig dargestellt
werden, keine Produkt- oder Lifestyle-Propaganda, propagiert keine Supplements

Angebot der uve GmbH | 2026 1von7



WiederFit® flir Leben und Arbeit |—i i Y ' .ﬁ

© Evidenzbasiert: WiederFit® verwendet gepriifte Daten, keine unvalidierten Kl-
Bewertungen.

© Nahtlose Integrationen: sofort einsatzbereit, erfordert keine Installation, ist per
Login am Desktop wie auch am Smartphone nutzbar, Verknipfung mit Mitarbeiter-
App Uber eigenes Icon, unabhangig von Arbeitszeit, Arbeitsort oder Endgerat,

¢ Intuitive Bedienung: einheitliche, benutzerfreundliche Oberflachen mit klarer
Struktur reduzieren Einarbeitungszeiten, besonders flir Menschen, die technisch
wenig affin sind

Wir verzichten auf allgemeine Standardldsungen oder App-Sammlungen und erstellen
stattdessen malRgeschneiderte Handlungsplane, die die individuellen Anforderungen
bertcksichtigen und passende Hilfsangebote integrieren. Eine Plattform blndelt alle
Informationen und Prozesse an einem Ort und reduziert so das standige Wechseln
zwischen mehreren Apps und Tools, was Zeit kostet und frustriert.

01 | Wenn Sie bereits BGM-Angebote etabliert haben, versteht sich WiederFit® nicht
als Wettstreit. WiederFit® ist:

¢ keine Konkurrenz zu bestehenden BGM-MaRnahmen,
o keine AusschlussmaRBnahme, die andere Angebote ersetzt,

¢ kein ,,Entweder-oder“, sondern stets eine Erganzung.

02 | Und wenn Sie bislang noch keine Erfahrungen mit BGM gesammelt haben, ist
WiederFit® gleichzeitig der einfachste Einstieg.

Durch den Einsatz von WiederFit® schaffen Unternehmen eine effektive Grundlage zur
nachhaltigen Senkung von Krankheits- und Abwesenheitszeiten. Gleichzeitig werden
Motivation, Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung der Mitarbeitenden gestarkt.

2 Handlungsfelder

Wahrend klassische BGM-Angebote einzelne Aspekte behandeln, bietet WiederFit®
ein zentrales und vielseitiges Portal, das Inhalte zusammenfihrt und in einer leicht
verstandlichen Form verfliigbar macht.

Das Konzept orientiert sich an dem Leitfaden Pravention des GKV-Spitzenverbands
und entspricht den Qualitatskriterien des §20b SGB V hinsichtlich Zielgruppenorientie-
rung, Wirksamkeit, Nachhaltigkeit und Integration in betriebliche Praventionsstruktu-
ren.
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12 Wochen Trainingsplan als Gym-/ Heimversion

Trainingsplane bestehen aus Ubungen und Anzahl an Satzen und
Wiederholungen. Wir haben hinter den Ubungen einen QR-Code
fur die Lernvideos hinterlegt.

Gezielter Trainingsplan fiir korperliche Beschwerden und Ein-
schrankungen entsprechend den Angaben der Beschaftigten.
(Hals/ Nacken/ Schulter/ Riicken/ Knie)

Das Angebot starkt die personliche Sicherheit und Konflikt-
kompetenz im Alltag. Beschaftigte lernen Strategien zur Stressre-
duktion, Grenzsetzung und gewaltfreien Kommunikation. Ubun-
gen vermitteln praxisnahe Strategien zur Starkung der psychi-
schen Gesundheit und des Selbstbewusstseins im Umgang mit
stress- oder konfliktbelasteten Situationen.

Das Praventionsangebot Erndhrung vermittelt praxisnahes
Wissen Uber eine ausgewogene Erndhrung, Nahrstoffzufuhr, ge-
sundes Trinkverhalten und eine bewusste Lebensmittelauswahl.
Besonderer Fokus liegt auf der Umsetzung gesunder Ernahrungs-
gewohnheiten im Arbeitsalltag zur Férderung von Leistungsfahig-
keit und Wohlbefinden.

Tools fiir Resilienz und Stressmanagement

Es geht um personliche Befindlichkeiten, Energielevel, personli-
che Motivation.

Beschaftigte lernen, eigene Stressausloser zu erkennen, Energie-
quellen zu aktivieren und individuelle Handlungsmaoglichkeiten zur
positiven Veranderung zu entwickeln. Durch praxisnahe Ubungen
werden Achtsamkeit, Selbstwirksamkeit und Motivation gezielt ge-
fordert, um langfristig Gesundheit und Wohlbefinden zu erhalten.

Das Angebot starkt soziale und kommunikative Kompetenzen.
Teilnehmende lernen, Gedanken klar zu au3ern, zuzuhdren und
gemeinsam Lésungen zu entwickeln. Starkung der sozialen Fa-
higkeiten, Formulierungen bei Kritik ohne Vorwurf, erfolgreiches
Diskutieren, Fehlschllisse vermeiden, Gaslighting, usw.

Beschaftigte lernen, Eskalationssignale friihzeitig zu erkennen,
kommunikativ gegenzusteuern und eigene emotionale Reaktionen
zu regulieren. Ziel ist die Foérderung sozialer Kompetenz, Resili-
enz und psychischer Gesundheit.

Anlaufstellen, Kontaktstellen, Hinweise zur Starkung personli-
cher Ressourcen, sozialer Teilhabe und Gesundheitskompetenz
gemal § 20b PravG zur Férderung gesundheitsbezogener Le-
benswelten.

Kontaktstellen und Aufklarung tiber Einsamkeit, durch prakti-
sche Ubungen werden Wahrnehmung, Selbstwirksamkeit und so-
ziale Kompetenzen gestarkt. Ziel ist es, Einsamkeit friihzeitig zu
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erkennen, ihr entgegenzuwirken und das seelische Wohlbefinden
nachhaltig zu verbessern.

Aufklarung Uber Trauer, Umgang mit Trauer, Zusammenarbeit
mit trauernden Kollegen

Trauer

Sucht Das Angebot umfasst niedrigschwellige Informations- und
Sensibilisierungsmodule zu riskantem Konsum (Alkohol, Niko-
tin, Medikamente, illegale Drogen, Glicksspiel, Medien), welches
Wissen vermitteln, Konsumreflexion anregen und Gesundheits-
kompetenz starken. Beschaftigte erhalten strukturierte Hinweise
zu kommunalen Suchtberatungsstellen, digitalen Beratungsplatt-
formen wie der bundesweiten Online-Suchtberatung sowie telefo-
nischen Hilfeangeboten

Arbeitsschutz Wissen vertiefen rund um die Arbeitssicherheit. Durch den
Einsatz von Lehrfilmen werden Beschaftigten zentrale Inhalte des
Arbeitsschutzes anschaulich und praxisnah vermittelt. Ziel ist die
Forderung sicherheitsbewussten Verhaltens, die Reduzierung ar-
beitsbedingter Gesundheitsrisiken sowie die Starkung der Eigen-
verantwortung fur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Im Ergebnis haben Sie eine niederschwellige digitale Losung fir lhre Beschaftigten,
die alle relevanten Themen der Gesunderhaltung und fir das Wohlbefinden bindelt
und Mitarbeitende dort abholt, wo sie aktuell stehen, unabhangig von Arbeitszeit, Ar-
beitsort oder Endgerat.

Die Plattform ist individuell zugeschnitten und gibt den Beschéftigten direktes Feed-
back. Ein Ort, an dem Mitarbeitende ihre personlichen Bedlrfnisse eingeben, pas-
sende Inhalte sowie konkrete Schrittanleitungen zur Verbesserung ihrer Gesundheits-
kompetenz erhalten.

Ein weiterer Pluspunkt: Unternehmen kdnnen eine individuelle Auswahl an Themen-
kacheln definieren und eigene Inhalte sowie betriebliche Angebote flr ein noch pass-
genaueres BGM sichtbar einbinden. Auch wenn Sie schon andere Méglichkeiten nut-
zen, ist WiederFit® die ideale Erganzung, weil sie die Kacheln individuell zusammen-
stellen kénnen.

3 Methodik und Inhalte

WiederFit® basiert auf einem klaren Prinzip: Gesundheit ist alltagstauglich und fir all
Ihre Beschaftigten leicht zuganglich. Je nach Bedarf erstellt die Plattform fir jeden Be-
schaftigten einen individuellen Fahrplan, um die eigene Leistungsfahigkeit im Sinne
der Pravention und Férderung zu erhalten. Die Plattform bindelt alle relevanten ge-
sundheitsférdernden MalRnahmen und Informationen zentral an einem Ort und ermdg-
licht die Einbindung bestehender betrieblicher Angebote wie Kurse, Coachings oder
Beratungen.
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Das inhaltliche Spektrum ist bewusst breit, z.B.:

Praxisnahe Leitfaden,

Schritt fur Schritt-Anleitungen,

Mediathek mit gezielten Ubungsvideos,

Personalisierte Ernahrungsplane, tagliche Rezeptempfehlungen,

4 3 3 8 3

Krankenkassen zertifiziertes erstattungsfahiges Ernahrungsprogramm nach
§20 SGB YV,

Vielfaltige Achtsamkeitstibungen, Videos zur Stressbewaltigung,

Tutorials bzw. Kurzfilme,

Kontaktadressen und Anlaufstellen,

4 3 3 0

Psychologische Impulse sowie

Problembewaltigung Ernahrung und Stress Redekunst

j und Stress sind er

Hilfreiche Satze fur Konfliktlésung

wIch méchte Ihre Anliegen besser verstehen.”

zeigt Offenheit und Interesse am Standpunkt des Anderen

wLasst uns vereinbaren, einander ohne Unterbrechungen zuzuhéren.”

fordert aktives Zuhdren ohne Unterbrechungen

Ernahrung und »Kénnen wir in dieser Frage einen gemeinsamen Nenner finden?“

sffnet den Raum far Kompromiss und Zusammenarbeit

Problembewiltigung |

Stressmanagement

Losungsorientiert zum

wIch respektiere Ihren Standpunkt. Kénnen wir einige Méglichkeiten
Ziel kommen o590

erkunden?"

signalisiert Respekt und Loésungsorientierung

»Es ist mir wichtig, dass wir das einvernehmlich I6sen.”

VDESRIV

stellt die gemeinsame Losung in den Vordergrund

Bespiele fiir Tutorials Beispiel fiir Leitfaden

Erstim Zusammenspiel dieser Angebote entsteht Lebensqualitat, die Basis fur Freude
an der Arbeit, Belastbarkeit und langfristige Leistungsfahigkeit ist. Damit deckt Wie-
derFit® samtliche Dimensionen von Gesundheit ab und zeigt, dass Wohlbefinden nicht
an der Betriebstlr endet, sondern in allen Lebensbereichen verankert ist.

4 Ablauf

Informationen zu WiederFit®

Zu Beginn stellen wir Inrem Unternehmen Informationsmaterialien zur Verfiigung, die
digital verteilt oder Uber Intranet, Mitarbeiter-App oder E-Mail zuganglich gemacht wer-
den kdénnen. Diese Unterlagen erlautern den Ablauf, die Ziele und die Vorteile von
WiederFit® und erleichtern es sowohl Flihrungskraften als auch Beschaftigten, einen
klaren Uberblick zu gewinnen.
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Anmeldung in WiederFit®

tIVE

Der Anmeldeprozess ist bewusst einfach und niedrigschwellig gestaltet — per QR-Code
oder E-Mail-Einladung. So kénnen sich Mitarbeitende unabhangig von Arbeitszeit, Ein-
satzbereich oder Bildschirmarbeitsplatz problemlos registrieren und aktiv teilnehmen.

Start mit WiederFit®

1. Um den Start bestmoglich zu gestalten, bieten wir ein Abstimmungs-Webinar an.
In dieser digitalen Auftaktveranstaltung stellen wir den Ablauf detailliert vor und

beantworten Fragen.

2. Optional kann auf Wunsch zuséatzlich ein Vor-Ort-Termin erfolgen, bei dem die Be-
schaftigten direkt informiert werden mit dem Ziel, Hemmschwellen abzubauen,
Vertrauen zu schaffen und die Motivation flr den Projektstart zu erhéhen. Fir Vor-
Ort-Termine berechnen wir ein Honorar von 1.200 Euro netto zuzlglich Reisekos-
ten, ggf. Ubernachtungskosten und MwSt.

5 Preise und Konditionen

Die Nutzung von WiederFit® (kein Download, direktes Login) ist auf Dauer angelegt,

da sich die Inhalte erganzen und aktualisieren. Eine Kiindigungsfrist von drei Monaten

zum Quartalsende ist jedoch mdglich. Wir bieten Ihnen eine quartalsmaflige Abrech-

nung an.

Bei einer Mitarbeiterzahl von z.B. 200 Beschaftigten betragt der monatliche Preis

1.058,00 € netto zzgl. Mwst.

Mit unserem Preisrechner auf unserer Webseite: https://uve-beratung.de/wiederfit

(Scrollen Sie bis zum Preisrechner.)

kénnen Sie die exakte Anzahl der gewiinschten Zugange berechnen.

Beispiele
| 50 Ma. 100 Ma| 250 Ma 350 Ma 500 Ma
Nutzungsentgeld/ Klient/ Monat : - - - - -
Nutzungsentgeld/Monat 663,00 € 825,00 €| 1.175,00€| 1.498,00€| 2.045,00 €
Nutzungsentgeld/Jahr 7.956,00 €| 9.900,00 €| 14.100,00 €| 17.976,00 €| 24.540,00 €
Angebot der uve GmbH | 2026 6von7
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In den Preisen sind enthalten:

o Passende Anzahl an Zugangen

e Flexible Modulauswahl: alle Themenkacheln oder individuell kombinierbar
inklusive zertifiziertes Erndhrungsprogramm Kilos ade

e 1 bis 3 Administratorzugange

o Eigene betriebliche Angebote und Ansprechpersonen

Unsere Preise sind netto zuziglich MwSt. Wir sind an unser Angebot bis 8 Wochen
nach Angebotslegung gebunden.

Mindestlaufzeit und Kiindigungsfrist:
Die Mindestlaufzeit betragt fur jeden Zugang 6 Kalendermonate ab Buchung.

Jeder Zugang kann nach Ablauf der Mindestlaufzeit mit einer Frist von 4 Wochen zum
Ende des Kalendermonats gekindigt werden.

Es wird monatsgenau abgerechnet mit einer quartalsweisen Rechnungsstellung.

6 Vertraulichkeitsklausel

Unser Angebot ist vertraulich, freibleibend und nur flr Sie und die verantwortlichen
Mitarbeiter Ihres Hauses bestimmt. Eine Weitergabe ohne unsere Zustimmung an
Dritte ist nicht vorgesehen und daher nicht statthaft.

/';
Yo Py Lot
v
Dr. Hamid Saberi Anika Klug-Winter
Geschéftsfuhrer Projektleiterin
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