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Wir stellen Ilhnnen ANNA vor

(ﬂalyse der Nachhaltigkeitsgnforderungen)

Liebe Geschaftsfreunde,

WIE SEHEN DIE ANFORDERUNGEN IM
DETAIL AUS?

unser Tool ANNA unterstitzt Sie bei der
Umsetzung der Nachhaltigkeit und der
Erstellung Ihrer Nachhaltigkeitsberichte
nach den 20 Kriterien des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex-DNK. ANNA erstellt
Ihren Projektplan durch eine ToDo-Liste mit
Verantwortlichkeiten und Fristen aus den
nicht vollstandig umgesetzten Punkten.

Uber eine Erfassungsmaske werden Sie
von Frage zu Frage gefiihrt, haben aber
Uiber Navigationsschaltflachen auch die
Moglichkeit zwischen ganze Kapitel oder
Kriterien zu springen. Auf der Titelseite
zeigen wir lhnen immer an, wieviel Prozent
der Fragen Sie bereits bearbeitet haben.
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Frage mit einfacher Ja/Nein-Antwort und Grad der
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Weiterhin behalten Sie den Uberblick, zu
welchem Anteil Sie Fragen zu den
einzelnen SDGs (Sustainable Development
Goals) beantwortet haben. Bei jeder Frage
zeigen wir lhnen an, welche SDGs hiervon
berthrt werden.

FRAGE- UND ANTWORTARTEN

Sie beantworten nun Fragen zur
Nachhaltigkeit in Threm Unternehmen mit
Ja/Nein, oder wéhlen aus einer Liste
Zutreffendes aus. Das Tool fligt dem Bericht
in Abhangigkeit Ihrer Antwort einen
Textbaustein hinzu.
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Im Falle einer negativen Antwort wird
zusatzlich zu dem entsprechenden
Textbaustein im Bericht ein Eintrag fur die
ToDo-Liste generiert. Sie kdnnen hier den
von uns vorgeschlagenen Task anpassen
und eine Verantwortlichkeit auswéahlen
sowie eine Frist festsetzen.

Zur Beantwortung mancher Fragen werden
Wertetabellen eingebunden. Diese betreffen
hauptséachlich u.a. Angaben zu Energie,
Wasser, Abfall und Betriebsstoffen. Um
Ihnen hier eine doppelte Datenerfassung zu
ersparen, ist der Import aus einer externen
Datenquelle mdglich bzw. Ihre Betriebs-
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Multiauswahl als Antwort mit Moglichkeit fur Freitext

Manche Detailfragen werden in
Abh&ngigkeit der vorherigen Antworten ggf.
Ubersprungen. Sie kdnnen unmittelbar nach
der Beantwortung einer Frage (Ja/Nein) den
Textbaustein fir den Bericht Uberarbeiten
und z.B. durch die Angabe von Daten
prazisieren.

Speichern / weiter Abbrechen / verlassen

software fillt diese Tabellen direkt.

Die Tabellen sind nattrlich anpassbar,
sodass nur die fur Thren Nachhaltigkeits-
bericht zutreffende Angaben erscheinen.
Die Fragen und die Textbausteine kdnnen
von uns jederzeit an sich &ndernde
Vorgaben angepasst werden. Ihr Nach-
haltigkeitsbericht folgt somit immer den
aktuellen Vorgaben.

ANNA (Analyse der Nachhaltigkeitsanforderungen)
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WEITERE
BEARBEITUNGSMOGLICHKEITEN

Sowohl der Nachhaltigkeitsbericht als auch
die ToDo-Liste kdnnen exportiert werden
und stehen lhnen dann auf3erhalb unseres
Tools als Excel-Dateien zur Verfiigung. Sie
kénnen unmittelbar nach der Beantwortung
der Fragen den Textbaustein fiir den Bericht
Uberarbeiten.

Eine Bearbeitung des Berichtes am Ende
des Prozesses ist alternativ oder zuséatzlich
moglich. Hier kdnnen Sie auch weitere
Grafiken, Tabellen oder weitere
Gestaltungselemente einfligen. Versehen
Sie den Bericht mit Inrem Corporate Design,
binden Sie den Bericht in Ihr bereits
bestehendes Berichtswesen ein. lhnen sind
hier keine Grenzen gesetzt.

Die exportierte ToDo-Liste kdnnen Sie nach
Verantwortlichkeiten filtern und lhren
Beschaftigten maRRgeschneidert zur

Verfligung stellen. Nutzen Sie die ToDo-
Liste, die automatisch durch die
Beantwortung der Fragen entsteht, um sich
weiter auf dem Weg zum nachhaltigen
Unternehmen zu bewegen.

ANNA (Analyse der Nachhaltigkeitsanforderungen)
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Unternehmen mussen kinftig auch Ihre
Nachhaltigkeitsberichterstattung durch
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) erweitern und somit auf eine
Stufe mit der Finanzberichterstattung
stellen. Das sorgt fir mehr Transparenz und
macht Nachhaltigkeitsberichte leichter

bewertbar.

Nachhaltigkeit sm Unternehmen
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Bei Interesse kontaktieren Sie uns Uber
nachhaltigkeit@uve.de oder rufen uns an
unter 030 31582466 um ein unverbindliches
Angebot zu erhalten.
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Baustein fiir die ToDo-Liste mit Verantwortlichkeit und

Frist

Und um zu zeigen, wie einfach es ist, einen
Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen, haben
wir ANNA ins Leben gerufen und méchten
damit den Arbeitsprozess fur Sie

erleichtern.

KONTAKT

Dr. Hamid Saberi
Geschéftsfihrer

030 315 82 486

h.saberi@uve.de

Yaren Cengiz
Beraterin

030315 82 531

y.cengiz@uve.de

uve GmbH fiir
Managementberatung
KalckreuthstraBe 4
10777 Berlin

‘ 3 ' V.i.S.d.P.: Dr. Hamid Saberi
| www.uve-beratung.de
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