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Nachhaltigkeitsbericht
direkt, nachvollziehbar mit ANNA

Liebe Geschaftsfreunde,
Grad der Erfiillung

unsere Software ANNA (Analyse der Nach- e

haltigkeitsanforderungen) steht IThnen bei der
Umsetzung der Nachhaltigkeit zur Seite und
verfasst nach den Kriterien der CSRD oder
DNK Ihre Nachhaltigkeitsberichte.

im Berichtszeitraum nicht relevant
0%
im Berichtszeitraum nicht relevant

im Berichtszeitraum nicht relevant

WIE SIEHT DAS IM DETAIL AUS?

ANNA stellt klare Fragen, Sie und Ihr Team
beantworten diese. Auf der Titelseite zeigen
wir lhnen stets die Anzahl der bereits bear-
beiteten Fragen an.

Behalten Sie zusétzlich im Auge, in welchem
Umfang Sie Fragen zu den verschiedenen
SDGs (Sustainable Development Goals) be- i

im Berichtszeitraum nicht relevant

antwortet haben. [
ANNA zeigt Ihnen die passenden SDGs zu B s

jeder Frage. im Berichtszeitraum nicht relevant

Bild: 1 Grad der Erfullung der SDGs



)

FRAGE- UND ANTWORTARTEN

Die Fragen beantworten Sie mit ja oder nein
oder Sie wahlen aus einer Liste zutreffende
Antworten aus. ANNA fiigt automatisch dem
Bericht je nach lhrer Antwort den richtigen
Text hinzu.
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Sie kénnen unmittelbar nach der Beantwor-
tung einer Frage dem Text fur den Bericht
Uberarbeiten und z.B. durch Angaben von
Kennzahlen den Bericht prazisieren.
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Frage

. Welchen Stellenwert hat Nachhaltigkeit fir Ihr Unternehmen?
Bitte wahlen Sie aus der Liste entsprechendes aus.

Antwort

n unserem Haus hat Nachhaltigkeit einen besonderen Stellenwert, den wir durch

[Regelungen und MaRnahmen stetig festigen und in zukiinftige Entscheidungen
integrieren:

Far alle wichtigen Belange zum Thema Nachhaltigkeit, haben wir eine:n
Nachhaltigkeitsbeauftragte:n in unserem Unternehmen emannt

“Unsere Ziele und Anstrengungen in Bezug auf Nachhaltigkeit sind in unserer
unternehmenseigenen Nachhaltigkeitsstrategie fest verankert

Ein nachhaltiges Bewusstsein aller Mitarbeiter/innen wird in unserem Haus durch

eigene Standards, Normen und Leitlinien gefestigt

Durch Schulungen und Weiterbildungen zu den Themen Nachhaltigkeit und
Umweltschutz wollen wir unsere Mitarbeitende weiter sensibilisieren

In der Ausarbeitung unserer eigenen betriebsinternen Ziele zur
Unternehmensentwicklung beriicksichtigen wir die globalen "Ziele fiir eine
nachhaltige Entwicklung” der Vereinten Nationen, die Sustainable Development
Goals

/Eine regelmaBige Evaluierung der Nachhaltigkeitsaspekte gehort zu unseren

wichtigen Aufgaben und wir nutzen Leistungsindikatoren zur Unternehmenssteuerung

sowie zur Messung, Vergleichbarkeit und Kontrolle von Nachhaltigkeit.

Bericht

In unserem Haus hat Nachhaltigkeit einen besondere:
Regelungen und MaRRnahmen stetig festigen und in z1
integrieren:

« Fir alle wichtigen Belange zum Thema Nachhaltigk
Nachhaltigkeitsbeauftragte:n in unserem Unternehme
« Unsere Ziele und Anstrengungen in Bezug auf Nach
unternehmenseigenen Nachhaltigkeitsstrategie fest v
« Ein nachhaltiges Bewusstsein aller Mitarbeiter/inner
durch eigene Standards. Normen und Leitlinien gefesi
« Durch Schulungen und Weiterbildungen zu den The:
Umweltschutz wollen wir unsere Mitarbeitende weiter
= In der Ausarbeitung unserer eigenen betriebsinterne
Unterehmensentwicklung beriicksichtigen wir die glc
nachhaltige Entwicklung” der Vereinten Nationen, die
Goals

« Eine regelmafige Evaluierung der Nachhaltigkeitsas
wichtigen Aufgaben und wir nutzen Leistungsindikato
Unternehmenssteuerung sowie zur Messung, Vergleic
Nachhaltigkeit.

Bild: 2 Multiauswahl als Antwort mit Moglichkeit fiir Freitext (Auszuq)

Wenn eine Antwort negativ ist, wird im Be-
richt neben dem entsprechenden Text auch
ein Eintrag fur die ToDo-Liste erstellt. Sie
weisen die Verantwortlichkeit zu bestimmen
die Frist.

Die ToDo-Liste kdnnen Sie nach Verantwort-
lichkeiten filtern und den Beschéftigten malf3-
geschneidert zur Verfliigung stellen.

ANNA kann weiterhin Wertetabellen verwen-
den, die Informationen z.B. Uber Energie,
Wasser, Abfall und Betriebsstoffe, aber auch
Uber Finanzen enthalten.

ANNA (Analyse der Nachhaltigkeitsanforderungen)

Um Ihnen hier eine doppelte Datenerfassung
zu ersparen, ist der Import von Tabellen aus
einer externen Datenquelle z.B. Ihrer Be-
triebssoftware maoglich. Die Tabellen sind an-
passbar, sodass nur die fur Ihren Nachhaltig-
keitsbericht zutreffende Angaben erschei-
nen.

Wir stellen sicher, dass ANNA in Bezug auf
CSRD-Fragen auf dem neuesten Stand ist
und die entsprechenden Textbausteine be-
reithalt. Ihr Nachhaltigkeitsbericht folgt somit
immer den aktuellen Vorgaben.
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Frage

g_: Frank Weigelt

Unternehmensprofil
ESRS E1
ESRS E4

Ja Bericht

Wurden Biodiversitatsausgleiche bei der Festlegung der Ziele verwendet?

ToDo

Nein Bei der Festlegung der Ziele wurden bisher keine
Biodiversitatsausgleiche verwendet

Unbeantwortet

Frank Weigelt v

Bild: 3 Frage mit einfacher Ja/Nein-Antwort und ToDo-Liste mit Verantwortlichkeit und Frist (Auszug)

WEITERE BEARBEITUNGS-
MOGLICHKEITEN

Sie kdbnnen am Ende des Nachhaltigkeitsbe-
richtes abschlieRende Anderungen vorneh-
men. Sie haben die Mdglichkeit Grafiken,
weitere Tabellen oder andere Gestaltungs-
elemente einfligen.

Versehen Sie den Bericht mit lhrem Corpo-
rate Design; binden Sie den Bericht in Ihr be-
reits bestehendes Berichtswesen ein. lhnen
sind hier keine Grenzen gesetzt.

Um zu zeigen, wie einfach es ist, einen
Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen, haben
wir ANNA entwickelt und méchten damit den
Arbeitsprozess fur Sie erleichtern.

ANNA hilft Ihnen die Anforderungen aus der
CSRD-Richtlinie klar zu verstehen und Uber-
sichtlich zu bearbeiten. Sie behalten den ro-
ten Faden bei der Datenerfassung und
CSRD-konformen Berichterstellung.

ANNA (Analyse der Nachhaltigkeitsanforderungen)

WAS KOSTET ANNA?

3.000,00
2.000,00
Lizenzgebihren monatlich

Die Einrichtung einmalig

Schulungstag (max. 8 TN)

1 bis 3 Nutzer 100,00
1 bis 6 Nutzer 150,00
1 bis 12 Nutzer 200,00

(netto in EUR/jahrliche Kindigungsfrist)

DAS WEBINAR

Wir veranstalten am Freitag 19.7.2024 von
9:00 bis 12:00 zum sechsten Mal ein Webi-
nar zum Thema ,Organisation des Betriebli-
chen Nachhaltigkeitsmanagements bis zu
Berichterstellung®. Hier finden Sie weitere In-

formationen.

Prufen, wie in Zukunft Biodiversitatsausgleich
Ziele beriicksichtigt werden konnen

31.12.2024


https://uve-beratung.de/anna-webinar-2
https://uve-beratung.de/anna-webinar-2

uve

KONTAKT

Kontaktieren Sie uns gerne uber:
nachhaltigkeit@uve.de oder rufen uns an

unter 030 31582466.

uve GmbH fur
Managementberatung
KalckreuthstraRe 4

10777 Berlin

V.i.S.d.P.: Dr. Hamid Saberi
www.uve-beratung.de
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Dr. Hamid Saberi
Wirtschaftsingenieur und Biotechnologe
Geschéftsfuhrer

030 315 82 486
h.saberi@uve.de

Frank Weigelt
Umwelttechniker und Wirtschaftsinformatiker

Berater insbesondere fur Nachhaltigkeit, Mana-
gementsysteme und Softwareentwicklung, Risi-
komanagement, Qualitéts- / Umweltmanage-
ment, Benchmarking und

030 315 82 480

f.weigelt@uve.de

Yaren Erdogan
Betriebswirtin

Beraterin insbesondere fir Nachhaltigkeit, Mar-
keting und Unternehmenskommunikation

030 315 82 431

y.cengiz@uve.de

ANNA (Analyse der Nachhaltigkeitsanforderungen)


mailto:nachhaltigkeit@uve.de

