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Künstliche Intelligenz transformiert
die Arbeitswelt; die Art der
Zusammenarbeit. Wie erleben die
Beschäftigten diesen Wandel?

Führt sie zu Entlastung oder
verursacht sie zusätzlichen
Stress?
Welche Auswirkungen hat sie auf
Motivation, Zufriedenheit und
Vertrauen?
Fühlen sich die Mitarbeitenden
ausreichend informiert und
qualifiziert?
Inwiefern verändern sich
Autonomie, Zusammenarbeit,
Führung und
Unternehmenskultur?

Wie wirkt sich KI auf Gesundheit,
Motivation, Wohlbefinden und die
Belastung der Beschäftigten aus? Wie
kann das Unternehmen diese Aspekte
im positiven Sinne nutzen, ohne die
Menschen aus dem Blick zu verlieren?

Transformation

Befragung.
Fakten.
Umsetzung.

Mensch und KI
Eine erfolgreiche KI-Transformation erfordert nicht
nur Technologie, sondern auch Mitarbeitende, die
gut mit Veränderungen umgehen können.

Klarheit & Fokus
Führung, Kommunikation, Qualifizierung und
Arbeitsgestaltung sollten im Zusammenhang mit KI
optimal angepasst werden.

Persönlich und unkompliziert
Die Perspektiven der Mitarbeitenden darstellen und
menschenzentrierte Ansätze für den Einsatz von KI
entwickeln.

KI-Transformation und Mitarbeitergesundheit - Messung des Einflusses von
KI-Nutzung auf Gesundheit, Motivation und die wahrgenommene Belastung.

SERAPHIS

Wir machen die Antworten sichtbar.
Diagnose -  Evaluation -  Intervention - Dialog

Die uve GmbH und L.Q.M. Marktforschung GmbH sind die
dynamischen Duos hinter diesem Vorhaben. 
Neugierig? Sprechen SIe uns gerne an. 

| Datenauswertung, Ergebnisse, Interventionen

Step 1 | Abstimmung und Finalisierung Fragebogen

Step 2 | Umfrage, Rücklaufmanagement, Qualitätssicherung

Step 3

2 KWs

4-5 KWs

2-3 KWs

Das Ziel besteht darin, eine solide Grundlage für den mitarbeiter-
orientierten Einsatz von Künstlicher Intelligenz zu schaffen. Stress,
Angst oder Wohlbefinden sind potenzielle Reaktionen auf bevor-
stehende Transformationen. Daher ist es ratsam, proaktiv zu handeln,
anstatt lediglich zu reagieren.
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