CARNA ¢ Journal

Sehr geehrte Mitstreiter*innen,
liebe Geschaftsfreunde, liebe Verbundbetriebe,

INHALT

= Wie innere Starke die Arbeitslust beeinflusst

heute erhalten Sie die 46. Ausgabe unseres = Miudigkeit und Leistungstief
CARNA Journals. = Digitale Gesundheitswoche
Profitieren auch Sie von den Erfahrungen des Ver- = Veranstangstipps

bundprojektes CARNA ,gesund und sicher am _ _
Wenn Sie naheres zu einem Thema erfahren mochten

Arbeitsplatz und erhalten Sie weitere Informati-

onen unter www.carna-verbund.de.

Viel Freude beim Lesen!

oder ein Thema aus lhrer Sicht erwahnt werden soll,
sprechen Sie uns an. Wir freuen uns, lhr Interesse an

gesunden Arbeitsplatzen.

Wie innere Starke die Arbeitslust beeinflusst?

Hand aufs Herz: Mit wie viel Motivation und
Freude verbinden Sie lhre Arbeit? Was tun
Sie, wenn andere anhaltend negativ sind?
Wie oft beschweren Sie sich Uber Prob-
leme? Es nervt, stimmt’s.

Es ist ja auch einfach, tber Probleme zu re-
den. Da fallt jedem Beteiligten immer etwas
ein, was schwierig ist, was noch nicht geldst
ist, was schwerféllt und wo man nochmal
genau hinschauen und analysieren musste.
Dem Ratsuchenden kommt die Problemsi-
tuation meist unlésbar und sehr belastend
vor. Zusatzlich empfinden wir Stress, wenn
Anforderungen als bedrohlich oder negativ
eingeschatzt werden. Stressverstarkend
kommen unsere personlichen Einstellun-
gen und bestimmte Gedankeninhalte hinzu.

Die Arbeitslust sinkt!

Im Grunde gibt es 3 grofRe ,Knacknisse*
mit denen Betriebe dauerhaft zu tun haben
und die unsere Arbeitslust bestimmen.

Immer mehr Leistung mit immer
eniger Kolleg:innen erbringen

Immer mehr Wandel in immer
kirzerer Zeit umsetzen
Immer mehr Aufgaben/Druck bei
begrenzter Zeit/Energie

Diese Herausforderungen begleiten unse-
ren Arbeitsalltag oder dirigieren ihn sogar.
Frust und Unlust breiten sich aus. Die in-
nere Starke hilft den Beschaftigten einen
Weg zu finden, diese Herausforderungen
neu zu bewerten. Mit Werkzeugen ausge-
stattet, kbnnen Menschen lernen mit Un-
wagbarkeiten umzugehen. Je mehr Schutz-
faktoren ein Mensch hat, umso wider-
standsfahiger ist er.

Haben Sie die Resilienz ihrer Beschéaftigten nach all den Krisen gestéarkt?
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Mudigkeit, Erschopfung, Leistungsminderung

Die Pandemie hat in vielen Bereichen zu ei-
ner deutlichen Flexibilisierung in Bezug auf
den Arbeitsort, die Arbeitszeit und die Ar-
beitsorganisation gefuhrt. Im Grunde wurde
die Anpassungsfahigkeit der Betriebe und
der Mitarbeitenden in der Coronazeit auf ei-
nem Uberdurchschnittlich hohen
Niveau herausgefordert. Jetzt
in der Zeit nach der Pandemie
ist eine Erschopfung bei den
Menschen zu erkennen und
die Belastungsgrenzen sind er-
reicht.

Auch die Gesundheitsreports
der Gesundheitskassen erfas-
sen erhdhte Kennzahlen zur
mentalen Gesundheit. Psychi-
sche Belastungen haben in
den vergangenen Jahren wei-
ter zugenommen und der Anteil

Digitale Gesundheitswoche

... ist eine echte Alternative zu dem klassi-
schen Gesundheitstag. Gesundheitstage

sind in der Vorbereitung aufwendig und oft-
mals ist die Teilnahme eher enttauschend.

Und daraus folgt, dass Gesundheitstage
seltener werden oder
oftmals schon gar nicht
mehr stattfinden. Das
ist schade, denn der
Zugang zur Belegschaft
bezogen auf Gesund-
heit und Sicherheit ver-
schwindet. Eine echte
Alternative sind digitale
Gesundheitsangebote.

Aufmerksamkeit erhalt diese Alternative,
wenn sie als digitale Gesundheitswoche
angeboten wird.

Die digitalen Gesund-
heitswochen bieten den
Beschiftigten die Gele-
genheit, die Angebote zur
Gesundheitsférderung

Anspruch zu nehmen.

an Langzeitausfallen und Krankschreibun-
gen aufgrund mentaler Belastungen wéchst.
Prufen Sie doch mal die Aktualitat ihrer psy-
chischen Gefahrdungsbeurteilung und in-
wiefern diese die Pandemiezeit sowie die
derzeitigen Krisenthemen bericksichtigt.

elche Wege nimmt ihr Unternehmen, um die
Coronazeit zu reflektieren und daraus zu lernen?

Gibt es Aspekte in Ihrer Unternehmenskultur, die|
lhnen in der Krise geholfen haben und jetzt in der|

Hand auf’s Herz: Digitale Anwendungen
lassen sich aus unserem beruflichen und
privaten Alltag langst nicht mehr wegden-
ken. Daher ist es an der Zeit auch die Ge-
sundheitsférderung zu flexibilisieren und
mit digitalen MalRnahmen zu gestalten.

Mdoglichkeiten sind:

= Onlinevortrage

= Online-Bewegungs-/
Erndhrungskurse

= Online-Mitmach Programme
= Online-Unterweisungen
=bis hin zur Telemedizin

Es gibt kaum Einschrankungen
in der Auswahl der Angebote.
Wenn Sie mehr dazu erfahren
mdchten, schreiben Sie uns eine

E-Mail an a.klug@uve.de

News

Steuerbefreiung
fir BGM-
MaBnahmen

600€ /Ma. /Jahr kbénnen
fur qualitatsgesicherte
MaRnahmen zur betriebli-
chen Gesundheitsforde-
rung aufwenden
8 3 Nr. 34 EStG.
(kein geldwerter Vorteil)

Umsetzungshilfe zur
steuerlichen Anerkennung

von Arbeitgeberleistungen

hier abrufen

Veranstaltungen

Messe A + A 2023
wann: 24.10.- 27.10.2023
wo: Dusseldorf

mehr Infos

30. Carna
Erfahrungsaustausch

wann: 11.10./12.10.2023
wo: Berlin (uve GmbH)

Anmeldung
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