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Sehr geehrte Mitstreiter*innen,
liebe Geschaftsfreunde, liebe Verbundbetriebe,

INHALT

= Motivation leicht gemacht.
heute erhalten Sie die 45. Ausgabe unseres = 29. CARNA Erfahrungsaustausch

CARNA Journals. .
= Veranstaltungstipps

Profitieren auch Sie von den Erfahrungen des Ver-
bundprojektes CARNA ,gesund und sicher am Ar-
beitsplatz® und erhalten Sie weitere Informationen

unter www.carna-verbund.de.

Wenn Sie naheres zu einem Thema erfah-

ren mochten oder ein Thema aus lhrer

Sicht erwahnt werden soll, sprechen Sie
uns an. Wir freuen uns, lhr Interesse an sicheren
und gesunden Arbeitsplatzen geweckt zu haben.

Viel Freude beim Lesen!

Was treibt den Menschen an?

Was treibt uns dazu, jeden Tag aufzu-
stehen? Was verleiht uns die Energie, tag-
lich in die Arbeit zu gehen? Wieso wollen
wir Teil einer Gruppe sein? Warum tun wir,

Arbeitswelt, wenn der Ruf nach mehr
Handlungsspielraum lauter wird. Entschei-
dungen zu treffen, eigene Arbeit einzutei-
len oder die Reihenfolge der Arbeits-
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was wir tun? schritte festzulegen, beeinflussen motivie-
rende Arbeit. Auch eine Beteilung an Ver-
besserungsprozessen sowie bereichsuber-
greifende Zusammenarbeit fuhrt dazu,
dass im weiterem Sinne Autonomie auf Ar-

beit umsetzbar ist.

Der Drang in uns Menschen etwas zu tun
oder zu lassen, hangt mit unserer Motiva-
tion zusammen. Es gibt drei universale
psychologische Grundbediirfnisse, die uns
zum Handeln bewegen. (Deci & Ryan)
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Jeder Mensch mdchte sozial eingebunden
sein. Es ist die Suche nach Kontakt und
Verbindung mit anderen Menschen und
der Wunsch nach kérperlicher und psycho-
logischer Nahe. Bezogen auf unsere Ar-
beitswelt betrifft es die Anerkennung und
Akzeptanz anderer Menschen, Hilfestel-
lung bei schwierigen Aufgaben zu bieten
und Dialoge zu ermdglichen. Wir sind sozi-
ale Wesen und brauchen Kontakt zu
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handeln und zu sein, begegnet uns in der
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Mitmenschen. ,Ich gehére in eine Gemein-
schaft!“ Denn das Planen und Umsetzen
der eigenen Handlungen wird durch die so-
zialen Beziehungen beeinflusst. Je nach-
dem wie die Teamdynamik bzw. die Ar-
beitsatmosphare ist, so ist auch die Moti-
vation zum Handeln und Mitmachen.

Das Bediirfnis, sich kompe-

tent zu fuhlen, ist die dritte

Komponente der Motivations-

theorie. Jemand erlebt sich

als kompetent die eigenen

Fahigkeiten und Fertigkeiten

einsetzen und erweitern zu

kénnen. Dabei stehen die ei-

genen Fahigkeiten in einem

guten Verhéltnis zu den Herausforderun-
gen. Um Kompetenz auf Arbeit einsetzen
zu kdénnen, sind Aufgaben mit angemesse-
nem Schwierigkeitsgrad geboten.

Riuckmeldungen geben, aktive Beteiligung
fordern und Moglichkeiten zum Lernen auf-
zeigen, motiviert den Menschen zu ,Ich
kann es schaffen!” Diese Menschen haben
eine hohe Selbstwirksamkeitserwartung.
Je hoher die Selbstwirksamkeit ausgepragt
ist, desto Uberzeugter ist der Mensch, Auf-
gabenstellungen zu meistern.

Wenn Sie mehr erfahren modchten, wie Mo-
tivation funktioniert und welche Méglichkei-
ten Sie haben, um die Arbeitsmotivation zu
steigern, dann schreiben Sie eine Mail
oder rufen uns direkt an (030-31582464)

29. CARNA Erfahrungsaustausch in Berlin

Es ist wieder soweit! Mit grof3er Freude fiih-
ren wir unseren 29. CARNA Erfahrungs-
austausch am

Mi. 22. Marz 2023 und

Do. 23. Méarz 2023

in Berlin durch.

Los geht es am Mittwoch um 14.00 Uhr und
endet mit einem netten gemeinsamen
Abendessen. Am néachsten Tag starten wir
um 9.00 Uhr und beenden den Erfahrungs-
austausch um 16.00 Uhr.

Es gibt vieles zu besprechen, die Moglich-
keit sich direkt mit anderen Betrieben zum
BGM personlich auszutauschen sowie wert-
volle Impulse fur die eigene Arbeit mitzu-
nehmen.

Wer Interesse am Erfahrungsaustausch
hat, erhalt mehr Informationen mit diesem
Link.

Wenn Sie Fragen haben, bitte kontaktieren
Sie uns per Mail oder rufen Sie uns direkt
unter 030 315 82- 466 an.

www.carna-verbund.de

Seite |2

News

15. Marz 2023
Tag der
Ruckengesundheit

Ruckengesund mit
Herz, Hand und Verstand

Erlaubt sind Aktionen,
Informationen und
Ubungen
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Veranstaltungen

Projektmanagement
wann: 27.02.2023
wo: online VKU

Anmeldung

Erfahrungsaustausch
Nachhaltigkeit

wann: 16.03./17.03.2023
wo: Berlin (uve GmbH)

Anmeldung

Update Arbeitsrecht
wann: 24.03.2023
wo: online
Kommunalwirtschaft

Anmeldung
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